SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE UNIAO DA VITORIA

ESTATUTOS

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE UNIAO DA
VIT()RIA, com sede e foro na cidade de Unido da Vitéria, estado do Paran4, abrange os
seguintes municipios para a formacdo de sua base territorial, municipios esses cedidos
pelo Sindicato dos Contabilistas de Curitiba que sdo os seguintes: Antdonio Olinto,
Bituruna, Cruz Machado, Dorizon, General Carneiro, Indcio Martins, Mallet, Palmas,
Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Rio Azul, Sdo Mateus do Sul e Sdo Jodo do
Triunfo. Criado com a finalidade de proporcionar estudos, coordenagdo, prote¢do e
representacdo legal aos Contadores e Técnicos em Contabilidade, com o intuito de
colaborar com os poderes publicos e demais associagdes no sentido de solidariedade
profissional e sua subordinagcdo aos interesses nacionais, sendo regido pelas disposicoes

constitucionais, legais e pelo presente Estatuto.

CAPITULO 11

DO PATRIMONIO E DURACAO

Art. 2° - O patrim6nio do SINDICOUNIAO é constituido de:

I - Pela incorporacdo dos haveres e deveres da Associacdes dos
contabilistas do Vale do Iguacu.

IT - Patrimdnio natural — composto por todos os bens, mdveis e
iméveis, titulos, regalias, doacdes, prémios e equivalentes que possua ou venha a

possuir.



I - Patrimo6nio histérico — composto pelo acervo de todas as
suas conquistas no campo cultural, juridico, desportivo e social, bem como tudo o que

diga respeito a sua historia.

Art. 3° - O tempo de duragio do SINDICOUNIAO &
indeterminado e sua dissolu¢do sé se dard por incontorndvel dificuldade, legal/ ou

material, de preencher suas finalidades.

Pardgrafo 1° - A dissolucdo do SINDICOUNIAO somente ocorrerd se aprovada por
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral Extraordindria convocada para tal

fim.

Parégrafo 2° - Dissolvido o SINDICOUNIAO, seu patrimonio serd destinado a Entidade
que sucederd ao do Sindicato e na auséncia desta serdi a FECOPAR — FEDERACAO
DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DO PARANA, que ficard como depositaria do
patriménio até que venha a ser criada uma nova Entidade Sucedanea do Sindicato, que

receberd este patrimonio.
Pardgrafo 3° - O SINDICOUNIAO tem personalidade juridica e patrimonio distintos em

relacdo a seus associados, os quais nio respondem, subsididrios ou solidariamente, pelas

obrigacdes por ele assumidas.

CAPITULO III

DAS FINALIDADES

Art. 4° - Sdo prerrogativas do SINDICOUNIAO:

I — representar perante as autoridades administrativas e

judicidrias, na defesa dos direitos e dos interesses gerais da categoria profissional de



contadores e Técnicos em Contabilidade, bem como dos interesses individuais de seus
associados, desde que profissionais.

II — eleger ou designar os representantes da respectiva categoria.

I — colaborar com os poderes publico, como 6rgdo técnico e
consultivo, no estudo e solugcdo dos problemas que se relacionem com a categoria que
representa.

IV — celebrar contratos coletivos de trabalho.

V — fixar contribuicdes a todos aqueles que participem da
categoria representada, inclusive suas associacdes, nos termos de legislagdo vigente.

VI — criar Delegacias, sub-cedes e se¢des, em sua base territorial,

e designar contabilista associado e de conduta ilibada para chefia-las delimitando sua

competéncia e jurisdigdo.

Art. 5° - Sdo deveres do SINDICOUNIAO:

I — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social.
IT — organizar e manter, em sua sede, biblioteca especializada.
[T — promover congressos e conferéncias.
IV — promover a conciliagdo nos Dissidios Coletivos de Trabalho.
V — manter servicos de assisténcia juridica, médica e dentdria.
VI - desde que tenha recursos podera:
VI 1° - proporcionar bolsas de estudo a seus associados e
dependentes.
VI 2° - promover o estudo cientifico da ciéncia contdbil
através da instituicdo de prémios anuais.
VI 3° - manter servigos de assisténcia a maternidade.
VI 4° - prestar auxilio funeral aos associados.
VI 5° - promover a cooperag@o operacional e integracio

profissional de classe com a empresa.

Art. 6° - Sdo condicdes para funcionamento do SINDICOUNIAO:



I — a observancia das leis e dos principios morais bem como
compreensdo dos deveres civicos.

II — a abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente das
doutrinas incompativeis com a instituicdo e interesses nacionais, como também de
candidaturas a cargos eletivos estranhos a0 SINDICOUNIAO.

I - a inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com
empregos remunerados pelo SINDICOUNIAO ou por entidade sindical de grau
superior.

IV — a abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas
finalidades mencionadas neste Estatuto.

V — ¢é vedado aos ocupantes de cargos eletivos pleitear cargos
junto aos orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional de classe, salvo se renunciar

ao mandato recebido.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - Todo contabilista que atue na base territorial do

SINDICOUNIAO est4 obrigado a recolher a contribuicio sindical prevista em Lei.

Paragrafo 1° - A contribui¢@o a que se refere o Art. 8° Inciso IV da Constitui¢ao Federal

sera fixada em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 8° - O contabilista associado devera efetuar o recolhimento

de uma mensalidade ou anuidade em valor a ser definido pela Diretoria Executiva.

Art. 9° - O SINDICOUNIAO terd, em sua Sede Social, um livro
de registro de associados do qual deverd constar: nimero de inscri¢do, data de

admissdao, nome completo, data de nascimento, estado civil, endereco residencial, o



estabelecimento ou lugar onde exerce a profissdo e o niimero da Cédula de Identidade

de contabilista.

Art. 10° - Poderd associar-se ao SINDICOUNIAO todo aquele

que participe de categoria de contador ou técnico em contabilidade, ou ainda, que esteja

freqlientando um dos cursos especificos da classe e satisfazer as exigéncias da

legislacdo sindical e de idoneidade. Estudantes poderdo se associar, na condicdo de

estudantes, ndo podendo assim, votar e nem participar de chapas.

Art. 11° - Sao direitos, pessoais intransferiveis do associado:

I — participar, votar e ser votado, nas Assembléias Gerais.

II — requerer a Diretoria a convocagdo da Assembléia Geral

Extraordinaria nos termos deste Estatuto.

IIT — gozar dos beneficios oferecidos pelo SINDICOUNIAO:

IIT 1° - de conformidade com este Estatuto, observada a
caréncia de 02 (dois) anos o auxilio maternidade e funeral,
desde que requerido no prazo de 90 (noventa) dias.

III 2° - falecendo o associado, seus dependentes legais, na
forma de legislacdo social permanecerdo com direitos a
assisténcia e servicos prestados pelo SINDICOUNIAO,

observados os limites contidos neste Estatuto.

IV — recorrer a Assembléia Geral, observando o Estatuto, no

prazo de 15 (quinze) dias, de ato emanado da Diretoria Executiva.

quando:

V — ficar isento do pagamento da mensalidade ou anuidade devida

V 1° - estiver prestando servigo militar obrigatorio.

V 2° - estiver doente ou invélido temporariamente,
por tempo superior a 90 (noventa) dias.

V 3° - for aposentado por invalidez permanente.

V 4° - estiver desempregado por tempo superior a 180

( cento e oitenta) dias, devidamente comprovado.

VI — fazer uso da palavra nas Assembléias, no entanto, vedado

referir-se a assuntos de interesse pessoal, politico ou religioso.



VII — tomar parte em quaisquer atividade organizadas ou apoiadas
pelo SINDICOUNIAO.
V III - na forma estatutdria, propor indicagdes para sécio

honorario.

Art. 12° - Sdo deveres do associado:

I — contribuir, pontualmente, com a mensalidade ou anuidade
fixada pela Assembléia Geral, além daquele proveniente da contribuicio
sindical.

IT — acatar as decisOes da Diretoria Executiva, e das Assembléias
Gerais.

Il - prestigiar o SINDICOUNIAO e propugnar pelo espirito
associativo da categoria.

IV — ndo tomar deliberacdes de interesse da classe sem o prévio
pronunciamento do SINDICOUNIAO.

V — comunicar ao SINDICOUNIAO, no prazo de 30 (trinta) dias:

V 1° - a convocagdo para o servico militar obrigatério.
V 2° - adoenga ou invalidez tempordria.

V 3° - aposentadoria.

V 4° - o desemprego.

V 5° - cumprir e fazer o presente Estatuto.

Art. 13° - Dividem-se os associados do SINDICOUNIAO nas

seguintes categorias:

I — fundadores — aqueles que tenham participado da Assembléia
Geral de fundagio do SINDICOUNIAO.

II — efetivos — aqueles que solicitaram e tiveram seu ingresso no
quadro social aprovado pela Diretoria Executiva.

[T — remidos — os efetivos que tenham pago ininterruptamente as

contribuicdes sociais durante 30 (trinta) anos, desde que requerido.



IV - beneméritos — o associado, que tenha prestado relevantes
servicos a classe, assim reconhecido por proposta da Diretoria Executiva e
aprovacio do Conselho Fiscal.

V — honordrios — as pessoas nio associadas, de reconhecido valor
cientifico e por qualquer modo tenha prestado relevantes beneficios para o
engrandecimento da classe, por proposta da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou de grupo de, no minimo 50 ( cinqiienta) associados, devendo em todos
os casos serem aprovados pela Assembléia Geral.

VI — estudantes — aquele que, embora ndo tenham concluido o
curso técnico em contabilidade ou de contador, desejem participar dos beneficios
do SINDICOUNIAO.

VII - indiretos — sdo aqueles afiliados as Associagdes de

contabilistas existentes na base territorial do SINDICOUNIAO.

Art. 14° - A admissdo dos sécios efetivos e dos estudantes serd
concedida pela Diretoria Executiva, mediante pedido formulado impressio
propria do qual deverd constar:

I — mencdo do nome, sobrenome, filiacdo, estado civil, data e
local de nascimento, nacionalidade e residéncia.

II - o nimero e série da carteira de trabalho e na falta deste, o da
carteira de identidade dos contabilistas.

III — endereco comercial onde exerce a fungdo ou profissdo.
Pardgrafo 1° - O pedido de admiss@o serd aceito se instituido com a prova de

militancia profissional acompanhados com 2 ( duas ) fotos 3x4;
Pardgrafo 2° - Serao recusados os candidatos que nio provarem a sua condi¢io

de técnico em contabilidade, contador ou estudante.

Art. 15° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de

suspensao e de eliminag¢do do quadro social.



Pardgrafo 1° - terdo suspensos os seus direitos os associados que desacatarem
normas da Diretoria Executiva, ou da Assembléia Geral ou que estejam punidos

pelo Orgdo Fiscalizador;

Paragrafo 2° - serdo eliminados do quadro social os associados que:

I - por mé conduta habitual, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do SINDICOUNIAO se constituirem em
elementos nocivos ao mesmo, desde que julgados e condenados;

II - sem motivo justificado deixarem de pagar a mensalidade ou anuidade por
mais de 3 ( trés ) meses;

I - forem excluidos dos quadros do Conselho de Contabilidade, no prazo de 10

(dez ) dias.

Pardgrafo 3° - a aplicagdo das penalidades serdo impostas pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso a Assembléia Geral, por escrito, no prazo de 10 (

dez ) dias, da data de recebimento da notificacio protocolada.

Art. 16° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social,
podera reingressar, desde que reabilitado, a critério do poder que decidiu pela

exclusdo.

CAPITULO V

DOS PODERES

Art. 17° - Sdo poderes do SINDICOUNIAO:

I- Assembléia Geral;

IT - Conselho Fiscal;



IIT - Diretoria Executiva;

Art. 18° - A Assembléia Geral € a reunido dos sécios,

convocada para fim determinado e poderd ser ordindria ou extraordindria.

Paragrafo Unico — nas Assembléias Gerais nio se poderi tratar de assuntos que
ndo estejam previstos no Edital de Convocagdo, sob pena de nulidade absoluta

das deliberagdes que a respeito forem tomadas.

Art. 19° - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita
com antecedéncia minima de 07 ( sete ) dias, em edital publicado em jornal de
grande circulacio na base territorial do SINDICOUNIAO e afixado em sua sede

social, delegacias, sub-sedes e se¢des.

Art. 20°- As Assembléias Gerais Ordindrias terdo lugar:

I — anualmente, até 31 de marco, para discutir e deliberar e
deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva e prestacdo de contas do
exercicio anterior;

IT — de 3 (trés) em 3 ( trés ) anos, para eleger e empossar

os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - As Assembléias Gerais Ordindrias, serdo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva e na sua falta, pelo seu substituto imediato,
com excecdo daquela convocada para a prestacdo de contas, quando serd

dirigida por qualquer membro escolhido entre os presidentes.
Art. 22° - As Assembléias Gerais Extraordindrias terdo lugar:
I - por convocacdo do Presidente da Diretoria Executiva;

II - por convocacdo da maioria absoluta dos membros da

Diretoria Executiva;



I - a requerimento de 10% ( dez por cento ) dos associados
dirigido a Diretoria Executiva em pleno gozo de seus direitos sindicais, os quais

especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao;

Parigrafo Unico - As Assembléias Gerais Extraordindrias sdo presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua falta, pelo substituto legal, ou, na

auséncia de ambos, por um integrante do plendrio, por este indicado.

Art. 23° - A convocagdo das Assembléias Gerais Extraordindrias
serdo feitas pelo Presidente da Diretoria Executiva dentro de 05 ( cinco ) dias

apds o recebimento do pedido.

Pardgrafo 1° - opondo-se o Presidente da Diretoria Executiva a convocacdo da
Assembléia Geral Extraordindria, requerida nos termos deste Estatuto, ocorrera
impedindo temporario, para o ato, hipotese em que aplicar-se-4 o disposto no

paragrafo 1° do Art. 37:

Pardgrafo 2° - ocorrendo a hip6tese prevista no pardgrafo 1° deste Artigo, o
diretor substituto terd o prazo de 48 ( quarenta e oito ) horas, para a convocacio

requerida.

Art. 24° - Se a Assembléia Geral Extraordindria for convocada
nos termos de letra “d” do artigo 23°, somente serd realizadas se a mesma
comparecerem a maioria absoluta dos associados que subscritaram o
requerimento da convocacgio.

Art. 25° - Serdo sempre por escrutinio secreto as deliberacdes das
Assembléias Gerais, nos seguintes casos:

I - eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e seus
suplentes;

II - tomada a aprovagdo de conta da Diretoria Executiva;



II - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho, os
quais somente serdo vdlidos se a Assembléia Geral tiver sido especialmente

convocada para esse fim, devendo ser observado o “quorum” previsto em Lei.

Art. 26° - Instalada a Assembléia Geral e composta a mesa, 0o
secretdrio fard a leitura do Edital de Convocagdo. Serd obedecido rigorosamente
o disposto da ordem do dia e findo os trabalhos, serd lavrada ata, em livro

proprio, assinada pelos componentes da mesa.

Art. 27° - Os processos de votagdo serdo:

I - por aclamacdo;
I — simbdlica;
IIT — nominal;

IV — por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico — a votag@o por aclamagdo serd através de palmas; a simbdlica
com o simples ato de levantar-se ou conservar-se sentado, a critério de
assinaturas no livro ou folhas de presenga; e por escrutinio secreto, com a

colocacgdo do voto na urna, assinado o livro ou folha de votantes.

Art. 28° - Serd considerado vencedora a proposicdo que obtiver a
maioria absoluta de votos, obedecido o processo eleitoral indicado pelo plenério,

salvo se este for previsto em Lei ou por este Estatuto.

Art. 29° - Compete ainda a Assembléia Geral Extraordindria:

I — decidir, na forma estatutdria, pela dissolu¢cio do SINDICOUNIAO e
destinagdo de seu patrimonio;

I - aprovagdo, emendas ou reformas deste Estatuto;

I - compra e alienacdo de bens iméveis;

IV - apreciar pedidos de associados penalizados pela Diretoria

Executiva, em grau de recurso de Assembléia Geral;



V — aprovar, nos casos previstos neste Estatuto, a indicacdo par sécios
honorarios;
VI — apreciar e julgar os pedidos de licenga ou cassagdo de mandato dos

membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 30° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 ( trés ) membros suplentes,

todos eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico — a presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida por um de

seus membros titulares , escolhidos entre estes por seus proprios pares.

Art. 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — dar parecer prévio sobre a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte, na forma e nos prazos da legislacdo em vigor;

II — dar parecer sobre o balanco e demais prestacdes de contas da
Diretoria Executiva, relativos ao exercicio findo, na forma e nos prazos de
legislacdo em vigor;

III — examinar e fiscalizar a gestdo financeira do SINDICOUNIAO,
tendo acesso a todas as suas contas, livros, registros e documentos;

IV - reunir-se ordinariamente uma vez por més, convocada por seu
Presidente ou extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da

Diretoria Executiva;

Art. 32° - As reunides do Conselho fiscal deverdo ter, obrigatoriamente,
a presenca da totalidade de seus membros titulares.
Paragrafo Unico — em caso de falta ou impedimento do membro titular, o
suplente indicado pela ordem de composicdo da chapa deverd substitui-lo, de

modo a manter o niimero minimo legal.



Art. 33° - A Diretoria Executiva serd composta por 17 ( dezessete )
membros, eleitos na forma prevista neste Estatuto e compor-se-4 da seguinte

forma:

I - Presidente:

IT — 1° Vice-Presidente:

III — 2° Vice-Presidente:

IV — Secretdrio Geral:

V — 1° Secretdrio:

VI - 2° Secretdrio:

VII - Tesoureiro Geral:

VIII — 1° Tesoureiro:

IX - 2° Tesoureiro:

X — Diretor de Relagdes Publicas e Publicidade:
XI — Diretor de Custos e Palestras:
XII — Diretor Cultural:

XIII — Diretor de Patrim6nio:

XIV — Diretor Assistencial:

XV — Diretor Social e Recreativo:
XVI - 1° Diretor Adjunto:

XVII - 2° Diretor Adjunto:

Pardgrafo 1° - os componentes da Diretoria Executiva serdo substituidos, nos
seus impedimentos tempordrios ou definitivos, ao nivel da respectiva mengdo da
chapa.

Paragrafo 2° - nos casos de impedimento definitivo ou rentncia da maioria dos
Diretores, serd convocada a Assembléia Geral Extraordindria para o fim de
eleicdo, por escrutinio secreto, dos cargos vagos.

Pardgrafo 3° - incluem-se nos termos deste Art. Os cargos do Conselho Fiscal.

Art. 34° - A Diretoria Executiva compete:



I - dirigir o SINDICOUNIAO de acordo com o Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

I — orientar, supervisionar e coordenar as atividades dos setores
administrativos e assistencial, exercendo todos os poderes necessdrios para
assegurar o funcionamento eficiente e harmdnico do SINDICOUNIAO;

II - elaborar o Regimento Interno e baixar Resolugdes;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das
Autoridades competentes, bem como, o Regimento e Resolugdes proprias e
deliberacdes das Assembléias Gerais;

V — organizar a proposta orcamentdria anual, com parecer do Conselho
Fiscal;

VI - apresentar a Assembléia Geral a prestagdo de contas do exercicio
anterior, com o parecer do Conselho Fiscal, no prazo determinado pelo Art. 22°,
Item “17;

VII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam conferidas pela
legislacdo vigente e por este Estatuto, Regimento Interno e Resolucdes;

VIII - aprovar proposta orcamentdria anual;

IX — fixar o valor e freqiiéncia das taxas devidas pelos associados;

X - decidir sobre a alienagdo e compra de bens moveis;

XI — aprovar as indicagdes apresentadas para sécio benemérito;

XII — estabelecer o pagamento de verbas de representacdo ou de custeio
para freqiiéncia as reunides ordindrias ou extraordindrias dos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

XIV — decidir os casos omissos deste Estatuto;

Art. 35° - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por
més, por convocag¢do do Presidente e, extraordinariamente quando convocada
pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos seus membros, nestes casos, com a

antecedéncia minima de 05 ( cinco ) dias.

Art. 36° - A Diretoria Executiva terd “quorum” para reunir-se com a

maioria absoluta de seus membros.



Art. 37° - Das reunides serd lavrada ata circunstanciada, em livro préprio,
que apds lida e aprovada serd assinada pelo Presidente, Secretério e Tesoureiro

Geral, e rubricada pelos demais Diretores presentes.

Art. 38° - As propostas para execu¢do de projetos nas dreas de relacdes
publicas e publicidade, cultural, patrimonial, assistencial, cursos e palestras,
social e recreativo deverdo ser aprovadas em reunido ordindria de Diretoria

Executiva.

Pardgrafo Unico — nos casos da votagdo terminar empatada nova votagao.
Se persistir o empate, o Presidente fard valer seu voto de qualidade e decidird a

questdo.

Art. 40° - Ao Presidente compete:

I — representar o SINDICOUNIAO, ativa e passivamente, nos atos
judiciais e extrajudiciais;

IT — convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, com o voto
de qualidade, quando necessdrio.

I — exercer todos os atos administrativos, inclusive assinar atas de
reunioes, livros sociais, contabeis e fiscais, além de documentos trabalhistas;

IV — organizar a administracio dos servicos do SINDICOUNIAO,
contratar, dispensar, licenciar, advertir e suspender funciondrios, em conjunto
com o Secretario Geral.

V — assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral ordens de pagamento a
favor de terceiros, os balangos, balancetes, propostas orcamentdrias, prestacao
de contas, os cheques, escrituras e qualquer documento que importe a
responsabilidade financeira do SINDICOUNIAO;

VI — elaborar relatério de atividade do SINDICOUNIAO a cada
exercicio, juntamente com balanco de exercicio e demais prestagdes de contas e
com o parecer do Conselho Fiscal, dentro dos prazos fixados neste regulamento
e legislagdo em vigor, para a devida aprovacdo pela Assembléia Geral Ordindria;

VII — nomear comissdo para efetuar sindicincias e instaurar processos

administrativos disciplinar;



VII - realizar ou mandar realizar estudos e pesquisas sobre o
funcionamento do SINDICOUNIAO:;

IX — delegar competéncias;

X — exercer as demais atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, por este
Estatuto e pelos regulamentos e Resolu¢des do SINDICOUNIAO;

XI — submeter a apreciacdo e aprovacdo, todo os atos inerentes ao
Conselho Fiscal;

XII — convocar reunides extraordindrias do Conselho Fiscal sempre que

0 assunto a ser submetido deva ser apreciado em cardter de urgéncia;

XIII — propor indicagdo para s6cio honorario e benemérito.

Paragrafo Unico — resolver “ad referendum” da Diretoria Executiva,
qualquer assunto urgente que exija imediata solu¢do, em beneficio evidente dos
interesses do SINDICOUNIAO, submetendo suas decisdes 2 aprovacio de seus

pares na reunido imediata.

Art. 41°- ao 1° e 2° Vice-Presidente compete:

I — assessorar o Presidente, no desenvolvimento de suas atividades;
II — substituirem o Presidente, nos seus impedimentos tempordrios ou

definitivos, respeitada a precedéncia dos cargos.

Art. 42° - Ao Secretdrio Geral compete:

I - orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades dos setores
administrativos, exercendo todos 0s poderes necessdrios para assegurar O
funcionamento eficiente e harmonico do SINDICOUNIAO;

II - manter-se permanentemente informado sobre planos e programas do
SINDICOUNIAO, acompanhando o desenvolvimento de sua implantagio;

II — manifestar-se previamente a concessao de licenca dos funciondrios
para o trato de interesses particulares;

IV — realizar ou mandar realizar estudos e pesquisas sobre o
funcionamento dos servigos ou assisténcias sob o seu comando;

V — secretariar e redigir atas das reunides da Diretoria Executiva;



VI - estudar, instruir, a minutas, ou mandar executar, o expediente a ser
encaminhado pelo Presidente as autoridades constituidas;

VII - propor junto com o Presidente, para a Diretoria, os nomes dos
funciondrios que devem exercer fungdes e cargos de confianca, bem como os
respectivos substitutos eventuais;

VIII - delegar competéncias especifica do seu cargo com ciéncia prévia
da Diretoria;

IX — desencumbir-se das demais atribuigdes que lhe forem designadas

pela Diretoria, pelo presidente e pela legislagdo vigente;

Art. 45°- Ao 1° Secretdrio compete:

I - substituir ao Secretdrio Geral na sua auséncia e impedimento;

IT — elaborar, ou fazer elaborar, o expediente de rotina a ser assinado
pelo Secretario Geral.

[II — manter atualizado o Setor de Protocolo;

IV — manter em dia o arquivo de correspondéncia e outros papeis;

V — ter sob sua responsabilidade o quadro associativo do
SINDICOUNIAO, organizando e mantendo em dia os enderegos, delineando

regras ou normas para a sua expansﬁo.

Art. 44° - Ao Tesoureiro Geral compete:

I — dirigir os servicos de Tesouraria tendo sob sua responsabilidade os
titulos e valores de qualquer natureza e controlando a escrituragdo do
SINDICOUNIAO, mantendo-a em dia;

I — examinar ou fazer examinar, a execug¢do orcamentdria, para a
verificacdo do comportamento da receita e da despesa;

I — verificar ou fazer verificar, a regularidade na guarda e aplicagdo de
dinheiro e valores;

IV — preparar junto com o setor contdbil o balancete mensal e coordenar

a prestagio de contas anual do SINDICOUNIAO;



V — realizar, dentro de sua capacidade, ou fazer realizar, auditorias
contdbeis para a realizacdo da correc@o e (pg. 17.7) técnica da escrituragdo dos
atos e fatos sujeitos a registro de apuracao.

VI — assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de
pagamento a realizar;

VII — atender ao Conselho Fiscal em assuntos e questdes relativos as
secdes do Conselho;

VII - organizar e apresentar a Diretoria Executiva a proposta

or¢amentdria para o exercicio seguinte, na forma e nos prazos deste Estatuto.

Art. 45° - Ao 1° Tesoureiro compete:

I — substituir o Tesoureiro Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

I — realizar ou fazer realizar, estudo com a finalidade de aperfeicoar

normas, métodos e processos de Contadoria e Tesouraria.

III — fazer manter em dia a contabilidade do SINDICOUNIAO:;

Art. 46° - Ao 2° Tesoureiro compete:

I — substituir o 1° Tesoureiro nas suas auséncias e impedimentos;

II — promover a coleta, pesquisa, interpretagdo e registro de dados
necessdrios a projecdo da receita, ao dimensionamento da despesa e ao
acompanhamento da execu¢do orcamentaria;

I — apresentar a Diretoria a relagdo dos sécios em débito com a

Tesouraria, bem como de outros devedores.

Art. 47° - Ao diretor de Relacdes Publicas e publicidade compete:



I — planejar e orientar as atividades de imprensa, divulgacdo e relacdes

publicas, internas e externas;

II — promover contatos, com autoridades constituidas e 6rgdos publicos,

para fazer reunides, debates, e reivindicacdes da classe;

[T — divulgar amplamente, campanhas para ampliacdo do quadro social.

Art. 48° - Ao Diretor de Cursos e Palestras compete:

I — organizar, programa e coordenar cursos, palestras e conferéncias de

interesses do SINDICOUNIAO de seus associados;

II — sugerir & Diretoria Executiva a adocdo de medidas tendentes ao

aprimoramento do exercicio profissional;

I - quando solicitado, colaborar com o diretor de relagdes publicas e

publicidade, para melhor desempenho de suas atribuicoes;

Art. 49° - Ao Diretor Assistencial compete:

I — orientar, coordenar e fiscalizar no aspecto administrativo, os servicos

de assisténcia médica e odontoldgica;
IT — coordenar, orientar e assessorar o departamento juridico;
I - sugerir ou recompensar a execucdo de medidas tendentes a dar

maior eficiéncia aos servidores.

Art. 50° - Ao Diretor Cultural compete;



I - ter sob sua responsabilidade o funcionamento da biblioteca;

I — propor a Diretoria Executiva a assinatura de boletins e revistas de

assuntos técnicos;

IIT — representar o SINDICOUNIAO em todos os atos solenes e eventos

culturais, quando designado pelo presidente.

Art. 51° - Ao Diretor do Patrimdnio compete:
I — manter ou fazer manter, rigorosamente em dia, o registro de controle

de inventario de bens;

IT — manter ou fazer manter, os bens mdveis e imdveis em perfeitas

condi¢des de uso e funcionamento, expedindo normas;

[T — propor a Diretoria Executiva, a compra e venda de bens méveis e ou
a sua baixa, sempre que se apresentar inserviveis a0 SINDICOUNIAO e que sua

recuperagdo seja muita onerosa.

Art. 52° - Ao Diretor Social e Recreativo compete:

I — organizar reunides ou festividades para a recreacdo dos associados e

seus familiares;

II — de empenhar as suas atribui¢des em perfeita sintonia com o Diretor

de Relac¢des Publicas e Publicidade;

I - promover e organizar reunides festivas, congracamentos e
comemoracdes, com 6rgdo publicos e empresas privadas, que atendem interesse

do SINDICOUNIAO e de seus associados.



Art. 53° - ao 1° e 2° Diretores Adjuntos compete:

I — substituir os diretores ascendentes nas suas faltas e impedimentos;

II - quando solicitados, colaborar com os diretores referidos para melhor

desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 54° - As eleicdes para membros do conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, serdo realizados de 2 ( dois ) em 2 (dois) anos, no més de
novembro, e serdao convocados pelo Presidente da Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 35 (trinta e cinco) dias e maximo de 60 (sessenta) dias

corridos nas dependéncias do SINDICOUNIAO.

Art. 55° - Terdo direito a voto, os socios fundadores, efetivos,

remidos, beneméritos.

Art. 56° - O voto € direito, pessoal ndo sendo admitido através de

procuracao.

Art. 57° - Poderdo concorrer as eleigdes, como candidatos, os
socios Fundadores, efetivos, remidos e beneméritos, quites com a Tesouraria e
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, com mais de 06 (seis) meses de
filiacdo no quadro social e que fizerem parte de uma ‘“chapa” que deverd
preencher todos os cargos e explicitar a funcdo que cada um ird exercer, cujo
registro deverd ser requerido em peticdo tnica assinada por todos os membros e
protocolada na secretaria do SINDICOUNIAO até 8 (oito) dias corridos a

publicacdo do Edital de Convocagdo para as elei¢des.



Paragrafo 1° - os pedidos de registro de chapas serdo numerados
de acordo com a ordem de entrada no protocolo na secretaria da Entidade. Findo
o prazo de registro das chapas, a Diretoria da Entidade fard publicar Edital com
a relacdo dos nomes componentes das mesmas, correndo a partir dessa data, o

prazo de 03 (trés) dias para impugna¢io de nomes.

Pardgrafo 2° - ocorrendo a impugnacdo de qualquer dos
candidatos ou a verificacdo pela Diretoria da Entidade que qualquer deles ndo
preenche as exigéncias estatutdrias, fard a Diretoria Executiva notificacdo ao
representante da chapa para que o candidato impugnado apresente sua defesa por
escrito no prazo miximo de 48 (quarenta e oito ) horas apds a ciéncia do
representante da chapa, e igual prazo terd o candidato que ndo preencher as

exigéncias estatutdrias, para regularizar sua situacéo.

Pardgrafo 3° - A Diretoria terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas

apos o recebimento das justificativas para proferir a sua decisao.

Pardgrafo 4° - em sendo desfavordvel a decisdo ao candidato impugnado,
este serd notificado na forma prevista no pardgrafo 2°, deste Artigo, terd ele o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer da decisdo da Diretoria

Executiva com a convocagdo da Assembléia Geral.

Pardgrafo 5° - a chapa que contiver candidato impugnado, com recurso
interposto junto a Diretoria Executiva, poderd participar das eleicdes e tomar
posse, se eleita, exceto o membro ou candidato impugnado, o qual deverd

aguardar decisdo final irrecorrivel, para tomar posse na Diretoria.
Pardgrafo 6° - na hipdtese e da decisdo ser desfavordavel ao candidato
impugnado a Diretoria terd o prazo de 15 (quinze) dias para convocagdo de uma

assembléia Geral Extraordindria para o preenchimento do cargo em (pag. 21).

Art. 58° - Nenhum candidato poderd figurar em mais de uma “chapa”.



Art. 59° - A votacdo serd por “chapa” e se fard por cédula, impressa sem

sinais identificados.

Art. 60° - SerZo instaladas tantas secdes eleitorais quantas forem

necessdrias, no local designado no Edital de Convocacio.

Art. 61° - As mesas receptoras e apuradoras serdo compostas de um
presidente e dois secretdrios, que poderdo ser escolhidos por sorteio ou por
acordo entre as “chapas” correntes, excluidos os candidatos e seus parentes em

1° Grau.

Art. 62° - Se ndo comparecerem os indicados ou sorteados, o Presidente
da Diretoria Executiva, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votacdo escolhera
entre os presentes aqueles que dirigirdo os trabalhos de recepcio e apuragio dos
votos, ficando impedidos para tais fungdes os que forem candidatos e seus

parentes em linha direta.

Art. 63° - As eleicdes poderdo ser fiscalizadas pelos préprios candidatos
ou delegados credenciados pela “chapa” os quais poderdo reclamar contra erros,

apresentando protestos formais que deverdo constar na ata da votagéo.

Art. 64° - Na formagdo e propagandas respectivas “chapas” seus
responsdveis, além da proibi¢io do uso de (pg. 22) do SINDICOUNIAO, nio

poderdo adotar meios que de qualquer forma resulte:

I — comprometimento da boa imagem do SINDICOUNIAO, com base e

insinuacdes ou acusacdes inveridicas ou tendenciosas;

II — que comprometem o respeito e a dignidade pessoal de qualquer dos

membros ou candidatos.

Pardgrafo Unico — As partes ofendidas, mediante documentagio
compravatoria, poderdo apresentar queixa moral a Diretoria Executiva do

SINDICOUNIAO, a qual nomeari comissio composta de membros



representativos de cada “chapa” concorrente, sob a presidéncia do Presidente da
Diretoria Executiva que, se julgar procedente a queixa, propord a mencionada
Diretoria a aplicacdo das penalidades, que poderdo variar desde a adverténcia
escrita até a suspensdo do responsdvel, com as implicacdes estatutdrias

decorrentes.

Art. 65° - A votacdo obedecerd o seguinte:

I — a mesa receptora mediante identificagdo do socio eleitor, a verificagdo

de que estd quite com a Tesouraria e no pleno gozo, dos direitos estatutdrios,

fornece-lhe-a cédula rubricada;

II — o eleitor votard em cabine indevassavel;

II — as cédulas serdo verificadas pelos membros da mesa e fiscais antes

de serem colocadas nas urnas;

IV- cada votante opord assinatura em livro préprio, rubricado pelo

Presidente da Diretoria Executiva;

Art. 67° - Terminada a votagdo, proceder-se-4 em local previamente

designado, a apuragdo pelas respectivas mesas, obedecendo o seguinte:

I — a contagem do ndmero de cédulas devera coincidir com o nimero de

assinaturas dos eleitores daquela mesa. Havendo divergéncia, a urna serd

impugnada;

IT — abertura das cédulas e contagem dos votos;

I — confec¢do do boletim eleitoral com os resultados, devendo ser

assinado pelos componentes dos votos;



Art. 68° - Conhecidos os resultados reunir-se-do os presidentes de mesas
e a Diretoria Executiva, designard um secretdrio para lavrar a ata final, que serd
assinada pelos presentes que tiverem funcionando na recepcdo, contagem das

cédulas, além dos fiscais e sdcios que o quiserem, proclamando-se os eleitos.

Art. 69° - A posse dar-se-4 até o 5° (quinto) dia util do més de Janeiro do

ano seguinte a eleicao.

Art. 70° - Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, serd efetuada

nova eleicdo no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 71° - Das decisdes das mesas receptoras, no caso de reclamagdes e
protestos por escrito e antes de proclamados os eleitos, caberd recuros, para
comissdo composta por 05 (cinco) membros escolhidos entre os socios

presentes, que apreciard e decidird imediatamente.

Art. 72° - Em caso de vacancia da maioria dos cargos, do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva, proceder-se-d elei¢cdo para preenche-los, observados

os critérios exigidos neste Capitulo.

Art. 73° - S@o incompativeis entre si, os cargos do Conselho fiscal e

Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII

DA RECEITA E DA DESPESA




Art. 74° - A receita do SINDICOUNIAO é constituida por:

I — os valores arrecadados com a contribuicdo Sindical, as mensalidades

ou anuidades, taxas ou contribuicdes pagas pelos associados;

II — rendas de competicdes desportivas, de festas e de recreagdes sociais;

II — aluguéis e arrendamentos de dependéncias, instalagdes, utilidades e

Servigos;

IV — rendas de servicos internos e aniincios;

V — venda ou aluguel de material de qualquer natureza;

VI — multas;

VII - donativos e subvengdes;

VII - juros de depdsitos e indenizagdes pecunidrias provenientes de

contratos;

IX — rendas eventuais;

Art. 75° - As despesas do SINDICOUNIAO é representada por:

I — a conservagdo dos bens méveis e imoveis;

II — benfeitorias;

I - aquisicdo de material esportivo, de expediente e de consumo em

geral;



IV — custeio de festas, competi¢Ges, torneios e diversoes;

V - saldrios e encargos sociais;

VI - impostos, taxas, aluguéis, luz e forca, telefone e prémios de seguros;

VII — juros e obrigacoes;

VII - custeio com manutencdo dos departamentos médicos,

odontoldgicos e juridicos;

IX — gastos com cursos, palestras, convengdes e congressos;

X — gastos com representagdes;

XI - gastos eventuais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 76° - Para as eleicdes referentes ao triénio 90/92, ndo exigida a

caréncia prevista no Artigo 57°.

Art. 77° - A assisténcia médica e odontolégica para os associados

indiretos sdo de responsabilidade das associacdes.

Art. 78° - O SINDICOUNIAO ser4 representado junto a Federagio dos
Contabilistas do Parand pelo Presidente e 1° Vice-Presidente da diretoria
Executiva, com membros efetivos, sendo Secretirio Geral e o Tesoureiro Geral

seus suplentes.

Art. 79° - Quaisquer dos membros eleitos que deixarem de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) alternadas sem motivo justificado,

perderd seu mandato.



Art. 80° - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo e
registro e s6 poderd ser reformado por proposta da Diretoria Executiva, em

Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada.

Art. 81° - O presente Estatuto serd assinado pelo Presidente da Diretoria

Executiva, ficando revogado as disposi¢cdes em contrério.

Presidente da Diretoria Executiva



